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Kymppi Group
Toimittajien eettiset ohjeet

Johdanto

Kymppi Group ("Kymppi”’) on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa eettisesti, laillisesti ja
vastuullisesti pyrkien edistamdan myods kestavaa kehitystd. Nama Toimittajien eettiset ohjeet
("ohjeet”) sisaltavat Kympin toimittajille ("Toimittaja”) asettamat vahimmaisvaatimukset, joita naiden
tulee noudattaa liiketoiminnassaan sovellettavien lakien ja méaardysten ohessa, ollessaan
likesuhteessa Kympin kanssa. Kympin tavoitteena on tehda yhteistydta sellaisten Toimittajien
kanssa, jotka jakavat yhtiomme arvot ja tayttavat ndissa ohjeissa asetetut vaatimukset.

Toimittajien tulee huolehtia siitd, ettd sen koko henkildstd ja myds heidan tiloissaan valiaikaisesti
tyoskentelevat henkilét on perehdytetty eettiseen ja vastuulliseen toimintaan.

Toimittajan tulee tunnustaa Kympin toimintapolitiikka, joka kattaa laatu-, ymparisto- seka tydterveys-
ja tyéturvallisuuspolitiikan.

Taustaa ja maaritelmia

Naissa ohjeissa Toimittajalla tarkoitetaan kaikkia henkilgita ja organisaatioita, jotka toimittavat
Kympille palveluja tai tuotteita. Maaritelma kattaa paitsi suorassa sopimussuhteessa Kympin kanssa
olevat toimittajat my6s naiden alihankkijat.

Lakien ja maaraystenmukaisuus

Toimittajan tulee noudattaa sovellettavien oikeusjarjestelmien lakeja ja asetuksia mukaan lukien
lakisdateisia vaatimuksia seka paikallisia ymparisto-, jatteenkasittely-, tydvoima-, turvallisuus- ja
tuoteturvallisuussaadoksia seka vaadittavia kansainvalisia lakeja ja maarayksia.

Sosiaalinen vastuu

Ihmis- ja tyboikeudet

Toimittajan tulee kunnioittaa ihmisoikeuksia ja noudattaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksen mukaisia
periaatteita sek& tunnustaa kansainvalisen tyojarjeston ILO:n maadrittelemét tyontekijoiden
perusoikeudet. Toimittaja ei saa kayttaa lapsitydvoimaa tai pakkoty6ta, eikd saa tehda yhteisty6ta
naitd hyodyntavien alihankkijoiden tai tavarantoimittajien kanssa. Toimittajan tulee varmistaa, ettei
sovellettavan lain mukaisen yli vdhimmaisikarajan olevien mutta alle 18-vuotiaiden nuorten
palkkaaminen vaaranna nuorten koulutusta, terveyttd, turvallisuutta tai henkista kehitysta.

Toimittajien tulee maksaa tyontekijdilleen vahintdan sovellettavan oikeusjarjestelman lakien tai
sovellettavan tybehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa normaalista tyOajasta seka
ylity6korvauksia.

Syrjinté
Toimittajat eivat saa syrjia ketdan rodun, ihonvarin, uskonnon, kansalaisuuden, sukupuolen, etnisen
taustan, ian, siviilisdadyn, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisten mielipiteiden, raskauden,
vamman tai muun laissa kielletyn syyn perusteella.
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Tyo6terveys- ja tyoturvallisuusvastuu

Toimittajan on noudatettava kaikkia lakisaateisia tydterveys- ja turvallisuusmaarayksia. Toimittajan
on huolehdittava tyontekijéiden, toimittajien, asiakkaiden, yhteisdjen ja kaikkien niiden terveydesta,
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista, joihin toimittajan toiminta voi vaikuttaa. Toimittajan tulee huolehtia
tyontekijoiden tyoterveys- ja turvallisuusasioiden tietoisuuden lisdamisesta ja edistaa
tyoturvallisuuskulttuuria avoimen viestinnén avulla. Toimittajan tulee mitata ja seurata tydterveys- ja
turvallisuustoimenpiteiden tehokkuutta seka raportoida kaikki turvallisuushavainnot, vaaratilanteet ja
tyOtapaturmat.

Ymparistovastuu

Toimittajan tulee noudattaa ymparistdlainsaadantdéa ja viranomaismaarayksia. Lisaksi toimittajan
tulee varmistaa jatteiden asianmukainen lajittelu ja kuljetus paikallisten lakien mukaisesti. Vaaralliset
jatteet tulee toimittaa asianmukaisesti kasiteltavaksi. Toimittajan tulee myos jarjestaa toimintansa
niin, ettd toimintaymparisté on siisti ja ettei ymparistbonnettomuuksia — tai vahinkoja paase
sattumaan.

Vastuullinen liiketoiminta

Korruption vastaiset kdytannot

Toimittajalla tulee olla nollatoleranssi kaikkia korruption, lahjonnan ja rahanpesun muotoja kohtaan
ja toimittajan tulee noudattaa kaikkia naita koskevia lakeja ja maarayksia.

Kartellit

Toimittajan tulee noudattaa voimassa olevaa Kilpailulainsdaadantéa. Toimittaja ei saa osallistua
vilpillisiin  tarjousmenettelyihin, hinnoista sopimiseen tai muuhun epé&oikeudenmukaiseen
kaupankayntiin, ja toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia kilpailu/kartellilakeja ja muita
lakeja, joiden tavoitteena on edistda vapaata ja reilua kilpailua. Lisaksi toimittajien tulee pidattaytya
sellaisista liikesuhteista, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin.

Lahjat ja vieraanvaraisuus

Toimittaja ei saa osoittaa Kympin tyontekijoille ylenpalttisia lahjoja, kutsuja tai vieraanvaraisuuttaa.
Mahdollisten lahjojen tai vieraanvaraisuuden tulee olla kohtuullisia ja paikallisten lakien seka
normaalien liikekaytantbjen mukaisia.

Taloudellinen vastuu

Toimittajan on tunnettava oman liiketoimintansa riskit. Toimittajan tulee ilmoittaa Kympille heti, mikali
taman riskit saattavat vaikuttaa myods Kympin liiketoimintaan. Toimittajan on oltava taloudellisesti
vakavarainen ja sen on pystyttdva tayttamaan Kympin vaatimukset. Toimittajan on pystyttava
vastaamaan Kympin kanssa tehtavasta yhteistydsta mahdollisesti aiheutuviin
korvausvelvollisuuksiin ja hankittava siihen tarkoitukseen riittdva vakuutus hyvamaineisesta
vakuutusyhtiosta.

Luottamuksellisuus
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Toimittajien on pidettava kaikki Kympin omistava informaatio taysin luottamuksellisena.

Ohjeiden noudattamisen osoittaminen

Toimittajien on pystyttava pyynnostda ja Kymppia tyydyttavalla tavalla osoittamaan, ettd ne
noudattavat naitd ohjeita. Tarvittaessa Toimittajan on myoénnettava Kympille auditointioikeus
toimintaansa.

Nama eettiset ohjeet ovat osa kaikkia Kympin ja toimittajien valisida sopimuksia. Toimittajien on
noudatettava néaita ohjeita ja varmistettava, ettd sen tyontekijat ja edustajat ymmartavat ohjeet ja
noudattavat niitd. Naiden ohjeiden noudattamatta jattdminen voi muodostaa perustan
toimittajasuhteen ja muiden siihen liittyvien sopimusten paattamiselle.
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